Statuten stichting de Bascule

ARTIKEL 1
NAAM, ZETEL EN DUUR
1. De stichting draagt de naam:
Stichting de Bascule
en is gevestigd te Amsterdam, maar kan ook elders vestigingen hebben.
2. De stichting duurt voor onbepaalde tijd voort.

ARTIKEL 2

DOEL

De stichting heeft ten doel geestelijke gezondheidszorg, dienstverlening en onderwijs te
leveren ten behoeve van kinderen, jongeren en hun opvoeders. Deze activiteiten zijn gericht
op verbetering van het functioneren van kinderen en jongeren met een psychiatrische
aandoening en daarmee op het vergroten van hun toekomstmogelijkheden. Daarnaast biedt de
stichting in samenwerking met de beide Amsterdamse Universiteiten wetenschappelijk
onderwijs, opleiding en onderzoek.

ARTIKEL 3

GRONDSLAG

De statuten van de stichting zijn opgemaakt en vastgesteld vanuit het gemeenschappelijke

uitgangspunt van haar rechtsvoorgangers:

- Stichting Het Paedologisch Instituut, en

- Stichting De Argonaut Academisch Centrum voor Kinder- en Jeugdpsychiatrie bij de
Universiteit van Amsterdam,

en luidt als volgt:

Voortkomend vanuit verschillende culturen met een verschillende levensbeschouwelijke

achtergrond, stelt de stichting zich de zorg voor de cliént centraal. Waar de een zal spreken

over de Bijbelse noties van naastenliefde en geroepen zijn als grondslag van het menselijk

handelen, zal de ander uitgaan van de algemene idee van de medemenselijkheid en

maatschappelijke verantwoordelijkheid. Gemeenschappelijk is het zorgvuldig willen omgaan

met en het respecteren van de geloofsovertuiging en levensbeschouwing van cliénten, hun

familie, collega’s en de zorgomgeving. Men is zich bewust van de grenzen van het menselijk

kennen en kunnen. Op dit gemeenschappelijke uitgangspunt wil de stichting ook worden

aangesproken.

ARTIKEL 4

De stichting tracht het in artikel 2 geformuleerde doel der stichting onder meer te bereiken

door:

- het (doen) beheren en exploiteren van organisaties en voorzieningen op het gebied van
zorg, een en ander in de ruimste zin;

- het exploiteren en instandhouden van de Protestants Christelijke Scholen, de Pionier en
de Professor Waterinkschool,

- het exploiteren en instandhouden van één of meer algemeen bijzondere scholen voor
speciaal (voortgezet) onderwijs;

- voortzetting van de samenwerkingsovereenkomsten met de Vrije Universiteit en het
Academisch Medisch Centrum - Emma Kinderziekenhuis / Universiteit van Amsterdam
door het geschikt en beschikbaar zijn voor wetenschappelijk onderwijs, opleiding en
onderzoek;



de Stichting is bevoegd tot het oprichten van, het deelnemen in, het samenwerken met,
het financieren van, het voeren van directie over of het zich op andere wijze interesseren
bij instellingen, instituten, faculteiten, klinieken en rechtspersonen;

- in samenspraak met de overige jeugdzorginstellingen stemt de organisatie het

zorgaanbod af.

ARTIKEL 5
ORGANEN
De stichting kent als organen:

a. de Raad van Commissarissen;
b. het bestuur, hierna ook te noemen: “de Raad van Bestuur”.
ARTIKEL 6

RAAD VAN BESTUUR

1.

Het bestuur van de stichting, waaronder begrepen de zorg voor de onderwijsinstellingen
die aan de stichting zijn verbonden, is opgedragen aan een Raad van Bestuur, bestaande
uit één of meer leden, ook wel “bestuurders” genoemd, onder toezicht van een Raad van
Commissarissen. De Raad van Commissarissen stelt het aantal leden van de Raad van
Bestuur vast.

De Raad van Commissarissen benoemt, beoordeelt, schorst en ontslaat de leden van de
Raad van Bestuur.

De Raad van Commissarissen kan aan éen van de leden van de Raad van Bestuur de titel
van voorzitter of primus inter pares verlenen.

De vaststelling van het salaris en de regeling van de overige arbeidsvoorwaarden van de
leden van de Raad van Bestuur geschieden door de Raad van Commissarissen met
inachtneming van daarvoor geldende regelingen.

Bij ontstentenis of belet van één of meer leden van de Raad van Bestuur nemen de
overblijvende leden of neemt het overblijvende lid het gehele bestuur waar.

Bij ontstentenis of belet van het enige lid of alle leden van de Raad van Bestuur wordt het
bestuur tijdelijk waargenomen door één of meer door de Raad van Commissarissen aan te
wijzen perso(o)n(en), welke perso(o)n(en) bij voorkeur geen lid is / zijn van de Raad van
Commissarissen.

Alle besluiten aangaande (de vaststelling van) het beleid worden in de vergadering Raad
van Bestuur genomen. Indien de Raad van Bestuur uit meer personen bestaat besluit de
Raad van Bestuur met volstrekte meerderheid van stemmen, waarbij elke bestuurder één
stem heeft. Bij staken van stemmen wordt advies van de Raad van Commissarissen
ingewonnen, op de wijze als bepaald in het Reglement Raad van Bestuur.

De Raad van Bestuur zal ten aanzien van zijn werkwijze, vergaderen en besluitvorming
een Reglement Raad van Bestuur vaststellen. Vaststelling en wijziging van het
Reglement Raad van Bestuur behoeft de goedkeuring van de Raad van Commissarissen.
Een lid van de Raad van Bestuur defungeert voorts:

door zijn overlijden;

door zijn aftreden;

door het verlies van het vrije beheer over zijn vermogen;

door zijn ontslag door de Rechtbank;

door ontbinding van de arbeidsovereenkomst door de rechter.
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ARTIKEL 7
VERTEGENWOORDIGING EN BEVOEGDHEDEN RAAD VAN BESTUUR



1. Uitgezonderd het bepaalde in lid 6 van dit artikel wordt de stichting in en buiten rechte
vertegenwoordigd door de Raad van Bestuur en elk lid van de Raad van Bestuur
afzonderlijk.

2. De Raad van Commissarissen kan de vertegenwoordiging aan nadere, intern werkende
regels binden.

3. De Raad van Bestuur is bevoegd, mits met voorafgaande goedkeuring van de Raad van
Commissarissen, tot het sluiten van overeenkomsten tot het kopen, vervreemden of
bezwaren van registergoederen, alsmede het sluiten van overeenkomsten waarbij de
stichting zich als borg of hoofdelijke medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk
maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een derde verbindt. Op het
ontbreken van de voorafgaande goedkeuring van de Raad van Commissarissen in de
hiervoor bedoelde gevallen kan door of tegen derden beroep worden gedaan.

4. De Raad van Bestuur is bevoegd de Raad van Commissarissen te adviseren met
betrekking tot; a) het vaststellen of wijzigen van het reglement Raad van
Commissarissen; b) de profielenmix en profielschetsen van de Raad van Commissarissen,
de werving, selectie en voordracht van kandidaten voor het lidmaatschap van de Raad
van Commissarissen.

5. Onverminderd het eerder in de statuten bepaalde behoeft de Raad van Bestuur de
voorafgaande goedkeuring van de Raad van Commissarissen voor besluiten strekkende
tot:

a. het vaststellen van de begroting voor één of meer volgende boekjaren, het vaststellen
van het (meerjaren)beleidsplan, het jaarverslag, het vaststellen van de jaarrekening;

b. het doen van ingrijpende investeringen voorzover niet voorzien in een eerdere
vastgestelde begroting;

c. de rechtstreekse, duurzame of middellijke samenwerking met andere rechtspersonen,
alsmede verbreking van een zodanige samenwerking, indien deze samenwerking of
verbreking van de samenwerking niet als van ondergeschikte betekenis kan worden
beschouwd,;

d. aanvraag van faillissement en van surséance van betaling van de stichting;

een voorstel tot wijziging van de statuten, fusie, of tot ontbinding van de stichting;

f.  de beéindiging van de dienstbetrekking van een aanmerkelijk aantal werknemers van
de stichting of de met haar verbonden instellingen en scholen tegelijkertijd of binnen
een kort tijdsbestek;

g. eeningrijpende wijziging in de arbeidsomstandigheden van een aanmerkelijk aantal
werknemers;

h. de handelingen als bedoeld in lid 3 van dit artikel;

I. het aangaan van geldleningen boven de door de Raad van Commissarissen vast te
stellen limiet binnen een bepaalde periode, daaronder niet begrepen het beschikken
binnen de grenzen van een eenmaal verleende kredietfaciliteit;

J.  het voeren van processen, behoudens ontslagprocedures die niet collectief ontslag
betreffen en uitgezonderd incassoprocessen en processen in kort geding;

k. het verlenen van procuratie en het vaststellen van de inhoud daarvan;

I.  het vaststellen, wijzigen of verlengen van reglementen betreffende de
rechtspositieregeling van werknemers van de stichting, voorzover niet middels
Collectieve Arbeidsovereenkomst geregeld.

6. De Raad van Commissarissen vertegenwoordigt de stichting in de gevallen waarin naar
zijn oordeel sprake is van een tegenstrijdig belang tussen bestuurder(s) en de stichting.
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ARTIKEL 8
RAAD VAN COMMISSARISSEN



=

De stichting heeft een Raad van Commissarissen.

De Raad van Commissarissen bestaat uit ten minste vijf en ten hoogste zeven natuurlijke

personen. De leden van de Raad van Commissarissen worden, met in achtneming van het

bepaalde in lid 3 en lid 4 van dit artikel, benoemd door de Raad van Commissarissen zelf.

In geval het aantal leden van de raad beneden vijf is gedaald, neemt de raad onverwijld

maatregelen tot voorziening in de vacature(s), doch blijft een bevoegd college vormen.

Kwaliteitszetel:

- Een lid wordt benoemd door het bestuur van de Vereniging voor christelijk
wetenschappelijk onderwijs te Amsterdam en wel uit de leden van het college van
bestuur van de Vrije Universiteit te Amsterdam.

- Een lid wordt benoemd door het Academisch Medisch Centrum bij de Universiteit
van Amsterdam en wel uit de leden van de Raad van Bestuur van het Academisch
Medisch Centrum.

Ten minste één lid van de Raad van Commissarissen wordt benoemd door de Raad van

Commissarissen uit een bindende voordracht van de Centrale Cliéntenraad als bedoeld in

de Wet medezeggenschap cliénten zorginstellingen, tenzij de Centrale Cliéntenraad niet

binnen een redelijk daartoe aan haar gestelde termijn gebruik maakt van haar recht tot het
doen van een bindende voordracht, in welk geval de Raad van Commissarissen een eigen
kandidaat benoemd. De Centrale Cliéntenraad wordt tijdig in de gelegenheid gesteld een
voordracht te doen. De Raad van Commissarissen benoemt de voorgedragen persoon
tenzij de Raad van Commissarissen van mening is dat de voorgedragen persoon
ongeschikt is voor de vervulling van zijn taak.

De Raad van Commissarissen bepaalt, met inachtneming van lid 2, het aantal van zijn

leden. De leden van de raad worden voor een termijn van vier jaren benoemd. De Raad

van Commissarissen stelt een rooster van aftreden op zodanig dat in een kalenderjaar niet
meer dan twee leden aftreden. Wie in een tussentijdse vacature wordt benoemd neemt op
het rooster van aftreden de plaats in van zijn voorganger.

Elk lid kan eenmaal voor een termijn van vier jaren worden herbenoemd. Ook de

persoon, die in een tussentijdse vacature wordt benoemd kan acht jaar deel uitmaken van

de Raad van Commissarissen door de benoeming voor twee maal een termijn van vier
jaren, dan wel voor meer termijnen van totaal acht jaar.

Leden van de Raad van Commissarissen kunnen niet zijn:

Personen in dienst van de stichting of personen, die regelmatig in of ten behoeve van de

aan de stichting verbonden instellingen arbeid verrichten, tenzij de hiervoor genoemde

personen, met inbegrip van (oud)leden van de Raad van Bestuur, tenminste vijf jaar niet
meer in dienst zijn van de stichting of van een in dit lid bedoelde instelling.

De Raad van Commissarissen stelt een profiel voor de Raad op, dat afgeleid wordt van de

doelrealisatie van de instelling en een reglement ter uitwerking van de

benoemingsprocedure, vereisten voor benoeming met profielschetsen en functioneren van
de Raad.

ARTIKEL 9

1.

De Raad van Commissarissen kan een lid van de Raad ontslaan wegens verwaarlozing
van zijn taak, wegens andere gewichtige redenen of wegens ingrijpende wijziging van de
omstandigheden op grond waarvan zijn handhaving als lid van de Raad van
Commissarissen redelijkerwijs niet van de stichting kan worden verlangd.

De Raad van Commissarissen kan een lid van de Raad schorsen; de schorsing vervalt van
rechtswege indien de Raad van Commissarissen niet binnen een maand na de schorsing in
een te houden vergadering overgaat tot opheffing van de schorsing of tot ontslag op de
gronden genoemd in lid 1.



In de bedoelde vergadering is het geschorste lid bevoegd zich zonder stemrecht te
verantwoorden.

Een lid van de Raad van Commissarissen treedt uiterlijk af op de dag waarop de termijn
van zijn benoeming afloopt. Verder treedt een lid af op de eerste van de maand volgende
op de maand waarin het bepaalde in artikel 8 lid 6 op hem van toepassing wordt. VVoorts
defungeren leden van de Raad van Commissarissen door overlijden, door schriftelijk
bedanken, alsmede door verlies van het vrije beheer over zijn vermogen.

ARTIKEL 10

1.

De Raad van Commissarissen heeft tot taak integraal toezicht te houden op het beleid van
de Raad van Bestuur en op de algemene gang van zaken in de stichting en de met haar
verbonden instellingen. Hij staat de Raad van Bestuur met raad terzijde. Bij de vervulling
van zijn taak richt de Raad van Commissarissen zich naar het belang van de stichting en
de met haar verbonden onderneming en de juiste verwezenlijking van de doelstellingen
van de stichting. Aan de leden van de Raad van Commissarissen kan een beloning
worden toegekend.

De Raad van Commissarissen benoemt de accountant: de Raad van Commissarissen
verleent en formuleert de opdracht aan de externe accountant, bespreekt telkenmale
onderling en in aanwezigheid van de Raad van Bestuur het jaarverslag betreffende het
voorgaande jaar. De Raad van Commissarissen heeft het recht de accountant voor zijn
oordeel en advies in te schakelen en informeert de Raad van Bestuur hierover.

De Raad van Commissarissen of één of meer door hem aan te wijzen leden hebben met
inachtneming van de (wettelijke) regeling met betrekking tot persoonsregistratie en
privacybescherming toegang tot alle lokaliteiten van de stichting en het recht om te allen
tijde inzage te nemen van alle bescheiden en boeken van de stichting. De Raad van
Commissarissen kan zich daarbij na overleg met de Raad van Bestuur doen bijstaan door
de accountant van de stichting aan wie door de Raad van Bestuur inzage van de volledige
administratie dient te worden verleend.

De Raad van Bestuur verschaft de Raad van Commissarissen tijdig de voor de
uitoefening van diens taak noodzakelijke gegevens.

ARTIKEL 11

1.
2.

De Raad van Commissarissen benoemt uit zijn midden een voorzitter en een secretaris.
De Raad van Commissarissen vergadert zo dikwijls de voorzitter, twee leden of de Raad
van Bestuur zulks nodig achten.

De oproepingen tot de vergaderingen geschieden schriftelijk door de secretaris met
inachtneming van een termijn van ten minste vijftien dagen, de dag van oproeping en die
van de vergadering niet meegerekend. In spoedeisende gevallen kan met een kortere
termijn worden volstaan, zulks ter beoordeling van de voorzitter.

De Raad van Commissarissen besluit bij gewone meerderheid van de uitgebrachte
stemmen.

Bij staking van de stemmen wordt binnen twee weken een nieuwe vergadering
uitgeschreven. Indien de stemmen dan opnieuw staken, is het voorstel verworpen.

De Raad van Commissarissen kan alleen dan geldige besluiten nemen indien de
meerderheid van de leden van de Raad van Commissarissen aanwezig of
vertegenwoordigd is. Een lid van de Raad van Commissarissen kan zich slechts door een
ander lid van de raad doen vertegenwoordigen, welke laatstgenoemde slechts één
volmacht mag waarnemen.



De Raad van Commissarissen kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits de
zienswijze van de leden van de Raad schriftelijk of per telefax / e-mail wordt ingewonnen
en geen der leden van de Raad zich tegen deze wijze van besluitvorming verzet.

De vergaderingen van de Raad van Commissarissen worden bijgewoond door de Raad
van Bestuur, tenzij de Raad van Commissarissen de wens te kennen geeft zonder de Raad
van Bestuur te willen vergaderen. In de vergaderingen van de Raad van Commissarissen
hebben de leden van de Raad van Bestuur adviserende stem. Tenminste eenmaal per jaar
vergadert de Raad van Commissarissen zonder aanwezigheid van de Raad van Bestuur en
vormt zich dan onder meer een oordeel over het functioneren van het bestuur, zijn eigen
functioneren en zijn relatie met de Raad van Bestuur, en bespreekt dit vervolgens met de
Raad van Bestuur.

Van het verhandelde in de vergaderingen worden notulen gehouden door de secretaris
Raad van Bestuur of een door de voorzitter aangewezen notulist; deze notulen worden na
vaststelling in de volgende vergadering, ten blijke daarvan door de voorzitter en/of de
secretaris of die notulist getekend. In de notulen wordt steeds vermeld welke leden van de
Raad van Commissarissen op een vergadering aanwezig zijn geweest.

De voorzitter van de Raad van Commissarissen tezamen met een overig lid van de Raad
van Commissarissen voert jaarlijks een functioneringsgesprek met elk van de leden van
de Raad van Bestuur afzonderlijk.

ARTIKEL 12
JAARREKENING

1.
2.

Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar.

De Raad van Bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de stichting zodanige
aantekeningen te houden, dat daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen kunnen
worden gekend.

De Raad van Bestuur geeft aan de Raad van Commissarissen uiterlijk in het laatste
kwartaal omtrent het volgend kalenderjaar een exploitatiebegroting, een
investeringsbegroting en haar beleidsplan.

Voor één juni van elk jaar moet de Raad van Bestuur een balans en een staat van baten en
lasten, beide met een toelichting, tezamen genoemd: de jaarrekening, over het afgelopen
boekjaar opmaken.

De jaarrekening wordt gecontroleerd door een met inachtneming van het bepaalde in
artikel 10 lid 2 benoemde accountant, die omtrent de jaarrekening verslag uitbrengt aan
de Raad van Commissarissen.

De Raad van Commissarissen beoordeelt de jaarrekening nadat de accountant verslag
heeft uitgebracht.

Vaststelling van de jaarrekening na voorafgaande goedkeuring van de Raad van
Commissarissen door de Raad van Bestuur strekt de Raad van Bestuur tot décharge van
het door hem in het afgelopen jaar gevoerde bestuur en de Raad van Commissarissen tot
décharge van het door hem in het afgelopen jaar gehouden toezicht.

De jaarrekening wordt ten blijke van vaststelling ondertekend door de leden van de Raad
van Bestuur en de leden van de Raad van Commissarissen; ontbreekt de handtekening
van één of meer hunner, dan wordt daarvan onder opgaaf van reden melding gemaakt.
De Raad van Bestuur is verplicht de financiéle bescheiden over een afgelopen boekjaar
zeven jaar lang te bewaren.

ARTIKEL 13
STATUTENWIJZIGING, FUSIE EN ONTBINDING



Besluiten tot statutenwijziging en tot ontbinding van de stichting kunnen slechts worden
genomen door de Raad van Commissarissen met een meerderheid van tweederde van de
geldig uitgebrachte stemmen in een vergadering van de Raad, welke daartoe schriftelijk
speciaal is bijeengeroepen op een termijn van ten minste vijftien dagen, de dag der
oproeping en die der vergadering niet meegerekend en waarin ten minste tweederde van
de leden van de Raad van Commissarissen aanwezig of vertegenwoordigd moeten zijn.
Zijn in een zodanige vergadering niet ten minste tweederde van de leden van de Raad van
Commissarissen aanwezig of vertegenwoordigd, dan wordt een tweede vergadering van
de Raad van Commissarissen bijeengeroepen, op de termijn en wijze als vermeld in het
vorige lid, waarin een besluit over de in lid 1 genoemde voorstellen kan worden genomen
met een meerderheid van tweederde van de geldig uitgebrachte stemmen, ongeacht het
aantal aanwezige leden van de Raad van Commissarissen.

Bij de oproeping als in de leden 1 en 2 bedoeld, moet melding worden gemaakt van de
woordelijke tekst van de voorgestelde statutenwijziging, dan wel mededeling van het
voorstel tot ontbinding worden gedaan.

Ongeacht het hiervoor in dit artikel bepaalde kan steeds een geldig besluit tot
statutenwijziging of ontbinding worden genomen in een vergadering van de Raad van
Commissarissen waarin alle leden van de Raad aanwezig zijn, mits met algemene
stemmen.

Tot het verlijden van de akte van statutenwijziging is ieder lid van de Raad van Bestuur
en de Raad van Commissarissen bevoegd.

Een besluit tot fusie wordt genomen op dezelfde wijze als een besluit tot
statutenwijziging.

ARTIKEL 14
VEREFFENING

1.

Ingeval van ontbinding geschiedt de vereffening door de Raad van Bestuur onder toezicht
van de Raad van Commissarissen, tenzij bij het besluit tot ontbinding de vereffening door
de Raad van Commissarissen aan één of meer anderen, al dan niet uit zijn midden, is
opgedragen.

Een eventueel na vereffening overblijvend batig saldo zal worden besteed aan een bij het
besluit tot ontbinding vast te stellen bestemming zoveel mogelijk overeenkomend met het
doel van de stichting.

Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de ontbonden stichting
gedurende zeven jaar berusten onder degene die bij het besluit tot ontbinding zal worden
aangewezen.

ARTIKEL 15
ONDERNEMINGSRAAD
Binnen de stichting zal worden vormgegeven aan de wettelijk voorgeschreven

medezeggenschap.

ARTIKEL 16

CENTRALE CLIENTENRAAD

1. Tot het indienen van een schriftelijk verzoek bij de Ondernemingskamer van het
Gerechtshof te Amsterdam tot het instellen van een onderzoek naar het beleid en de gang
van zaken van de stichting, zoals bedoeld in artikel 345 Boek 2 Burgerlijk Wetboek is de
Centrale Cliéntenraad bevoegd.

2. Een verzoek tot het instellen van een onderzoek zoals bedoeld in artikel 345 Boek 2

Burgerlijk Wetboek kan niet worden ingediend ter zake van aangelegenheden die op



grond van de wet Medezeggenschap Cliénten Zorginstellingen respectievelijk de Wet
Klachtrecht Cliénten Zorgsector door de Centrale Cliéntenraad casu quo de
klachtencommissie van de Bascule kunnen worden behandeld.

ARTIKEL 17

REGLEMENTEN

1. Naast de reglementen genoemd in deze statuten kan de Raad van Commissarissen één of
meer andere reglementen vaststellen.

2. In alle gevallen waarin de wet, deze statuten of reglementen niet voorzien, beslist de
Raad van Commissarissen.



